


TILLSAMMANS
SKAPAR VI
MOJLIGHETER!

Nar vi ser tillbaka pa aret som gatt kanner vi en stark upp-

MOTEN SOM BYGGER RELATIONER
OCH OPPNAR NYA DORRAR

Under aret har natverkande varit en central del av Creative Clusters arbete — méten som skapat nya relationer, 6ppnat
dorrar och starkt banden mellan kreativa foretag, organisationer och platser.

AFTER WORK ETT KREATIVT BESOK

skattning fér alla sammanhang, méten och initiativ som
Creative Cluster har fatt vara en del av.

Under aret har vi genomfért tjugoatta aktiviteter runt omii
Sjuharad. Genom co-working, inspiration, utbildningar och
natverkstraffar har vi métts dver kommungranser och fatt
ta del av den starka skaparkraft, 6ppenhet och varme som
praglar regionen, en plats dar olikheter ryms och idéer far
mojlighet att vaxa.

Ett uppdrag som haft sarskild betydelse for oss ar fortro-
endet fran Borasregionens kommunalférbund att ansvara

for projektet Creative Digital Skills. Det ar en skraddarsydd
utbildning med malet att starka och effektivisera féretagens
digitala arbete under en trearsperiod, och ett ansvar vi varde-
satter hogt.

Vivill ocksa lyfta det viktiga stodet fran Vastra Gotalandsregi-
onen och Boras Stad som ger oss forutsattningar att bedriva
var verksamhet och skapa utrymme fér vara medlemmar att
utvecklas, bade professionellt och kreativt.

Samarbete har varit en tydlig rod trad under aret, och vi glads
at alla méten med kommuner, féreningar och andra aktérer
som velat tanka och skapa tillsammans med oss.
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Vara medlemmar fortjanar ett sarskilt erkannande, det ar
deras engagemang, generositet och nyfikenhet som ger
Creative Cluster sin sjal.

Med detta som grund ser vi fram emot ett nytt ar fyllt av ge-
mensamt skapande, fortsatt utveckling och nya méjligheter
att na annu langre tillsammans.

Hos oss méts kreativa manniskor
fran olika branscher for att
tillsammans utforska nya
mojligheter och former
for samarbete.
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Bade i februari och infér sommarledigheten samlade vi
bade nya och valkanda ansikten till en After Work pa Textile
Fashion Center. Kvallen, som vi arrangerades tillsammans
med E-handelsstaden och TEX! by Marketplace Boras, bjéd
pa engagerande samtal, manga skratt och nya méten. Den
6ppna och inkluderande atmosfaren speglade precis den

Under aret har vi ocksa haft gladjen att ta emot Kreativa
Skaraborg i Boras for ett vardefullt erfarenhetsutbyte. Dagen
inleddes pa Nelson Community dar vi, trots novemberkylan
utanfér, méttes av en varm och valkomnande stamning. Vi
delade berattelser om vara respektive natverk, presenterade
verksamheter och gav gott om utrymme for samtal, mingel

kansla vi vill att vara natverkstraffar ska sta for.

och nya bekantskaper.

Besoket fortsatte vidare till Algarden - Konstnarernas Verk-
stader och Galleri dar vi fick ta del av miljon, kreativiteten och
historien, innan dagen rundades av med en gemensam fika i
avslappnad anda.

Tillsammans har dessa moéten skapat ett ar fyllt av relationer,
erfarenhetsutbyten och gemenskap och lagt en stark grund

for fortsatt samverkan framat.

FINT MOTE | VARGARDA

I november blev vi inbjudna av naringslivsansvarig i Vargarda
att, tillsammans med andra aktérer inom innovationssyste-
met, méta lokala foéretagare och beratta om var férening. Efter
korta presentationer féljde givande samtal och nya kontakter
i en inspirerande miljé. Extra roligt var den fina responsen

vi fick, inte minst genom uppmarksamheten i den lokala
tidningen, dar vi fick méjlighet att beratta mer om vart arbete.

Dagen praglades av nyfikenhet, skratt och en harlig energi.
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EN RESA GENOM Al, KREATIVITET OCH
DIGITAL KOMPETENS

Under aret kickade vi igang Creative Clusters nya projekt utbildningen Creative Digital Skills som en kost-
nadsfri och praktiskt inriktad satsning for kreativa och kulturella verksamheter i Sjuharad. Fokus lag pa att
starka den digitala narvaron, arbeta smartare i vardagen och utforska hur Al kan bli ett naturligt stéd i det

kreativa arbetet.

Utbildningen bestod av sju fysiska traffar dar inspiration, kon-
kreta verktyg och hands-on-6vningar stod i centrum. Resan
boérjade med en gemensam kickoff pa Textile Fashion Center
i Boras, dar deltagarna larde kanna varandra, satte gemen-
sam riktning och fick tillgang till den digitala larplattformen
Learnster.

Al var ett aterkommande tema under utbildningen. Pa Navet
i Boras tog deltagarna de forsta stegen i att skapa egna
Al-assistenter for text och kommunikation tillsammans med
Hive & Five. Arbetet fortsatte pa Lustigkulle i Tranemo, dar
fokus lag pa bildgenerering och hur visuellt innehall kan
utvecklas med hjalp av Al.

Digital synlighet och innehall stod i fokus pa Tva Skyttlar i
Orby, dar Digitalsnack gav deltagarna praktiska metoder fér
sociala medier och video. Pa Bruket i Viared fordjupades
kunskapen kring juridik, upphovsratt och datasakerhet i en
kombination av juridiska genomgangar och tekniska perspektiv

tillsammans med Delphi och Gibon.

Vid traffen pa Dahlbogarden i Vargarda arbetade gruppen

med att analysera sociala medier med ChatGPT och omvandla

data till anvandbara insikter. Utbildningen rundades av pa
Grand i Boras med en inspirerande storytelling-forelasning
av Anders Hallberg, foljt av gemensam reflektion och erfaren-
hetsutbyte.

Creative Digital Skills blev en utbildning dar kunskap, gemen-
skap och nyfikenhet gick hand i hand och dar deltagarna

tog med sig bade nya verktyg och ny energi in i sin fortsatta
verksamhet. Med hjalp av en kunskapsenkat fore och efter
utbildningen visar resultatet att alla deltagare har 6kat sina
kunskaper.

Utbildningen drivs av Creative Cluster i samarbete med Kul-
turakademin och samfinansieras av Borasregionen Sjuharads
Kommunalférbund och Kulturakademin.

Just friheten och den prestige-
lésa atmosfaren ar nagot som
aterkommande lyfts som en av
co-workingens stora styrkor.

Under aret har vara co-workingtraffar blivit viktiga samlings-
punkter och vi ar sa glada att kunna ha tagit in detta koncept

i Creative Cluster. Vi har haft formanen att métas i en rad
inspirerande miljoer runt om i Sjuharad - fran Lustigkulle

i Tranemo och Tintins residens pa Nelsonsgatan i Boras till Yx-
hammargarden, Svinhuset i Fritsla, Postangsladan i Hokerum
och Backa Loge i Kalv. Varje plats har bidragit med sin egen
stdmning och visat hur mycket omgivningen betyder fér bade
arbetsro och idéfléde.

Traffarna har praglats av en fin balans mellan koncentrerat
eget arbete och éppna samtal. Deltagarna har kunnat forma
dagarna utifran sina egna behov, vissa har férdjupat sig i sina
projekt, andra har tagit tillfallet i akt att natverka, bolla ideer
och knyta nya kontakter.

Vid flera tillfallen har vi ocksa fatt inspirerande inspel fran in-
bjudna gaster och foérelasare. Representanter fran bland annat
Coompanion, Leader Sjuharad och Almi har delat med sig

av kunskap kring féretagsutveckling, finansiering, férsaljning
och samverkan. Vi har aven fatt ta del av kreativa berattelser
och praktiska verktyg fran lokala entreprendérer, inslag som
gett bade nya perspektiv och konkret nytta i vardagen. Vi har
lart oss om SEO med Charlotte Pantzerhielm fran Panzify AB,
inspirerats av Frida pa Fridas Blomster och fick nya kunskaper
om sjalvledarskap av Tintin pa Coareco.

Mat och fika har varit en sjalvklar del av upplevelsen och ska-
pat naturliga pauser for samtal och reflektion. De omsorgsfullt

utvalda miljéerna, kombinerat med god mat och narvaro, har
gjort co-workingdagarna till mer an bara arbetsdagar - de har
blivit tillfallen att landa, fylla pa energi och kanna tillhérighet.

Sammantaget har arets co-workingtraffar visat kraften i att
arbeta tillsammans. Nar manniskor méts i dppna, kreativa
sammanhang hander nagot: idéer tar form, samarbeten féds
och arbetsgladjen vaxer. Det ar just den kanslan vi vill fortsat-
ta bygga vidare pa framat.




Under aret har vi genomfort flera uppskattade utbildningar och workshoppar med fokus pa kreativitet,

kompetensutveckling och praktiska verktyg.

| augusti samlades ett 30-tal deltagare tillsammans med
Mattias Bjorlevik pa 609 Studios och fotograf Anna Sigge
fér en inspirerande dag inom mobilfotografering. Fokus lag
pa ljus, komposition och hur mobilkamerans funktioner kan
anvandas fullt ut, med mycket praktiskt arbete och kreativt
utforskande.

| mars samlades vi pa IPM i Ulricehamn for en férelasning och
workshop om personas som verktyg for att starka kundrela-
tioner och skapa mer traffsaker kommunikation. Dagen gav
deltagarna en tydlig forstaelse for hur personas kan anvan-
das i det egna féretagsarbetet, genom bade reflektion och
kreativa 6vningar.

| november méttes vi pa IPM igen for en introduktion till Design
Thinking. Genom enkla och praktiska dvningar fick deltagarna
testa hur metoden kan anvandas for att ga fran idé till prototyp,

vilket resulterade i manga nya insikter och kreativa idéer.

| okober genomférdes en informations- och workshoptraff
om kulturbidrag dar deltagarna fick vagledning kring aktuella
stod, tips for att skriva starka ansékningar samt mojlighet till
feedback pa idéer. Traffen arrangerades tillsammans med
Kulturférvaltningen och Borasregionen Sjuharads kommunal-
férbund, med medverkan av Samar Jabri och Stella Eriksson.

Vi ar valdigt glada 6ver det stora engagemanget, de fina
samtalen och den generositet som deltagarna bidragit med
under aret. Tillsammans har vi delat kunskap, inspirerats och
skapat nya kontakter — nagot vi tar med oss in i kommande
aktiviteter och framtida satsningar.

Under aret har vi arrangerat flera uppskattade inspi-
rationstraffar dar nyfikenhet, kreativitet och méten
mellan manniskor statt i centrum.

| januari fick vi en fantastisk start pa aret nar ett gang inspi-
rationssugna Creative Cluster-medlemmar samlades for en
privat guidning av utstallningen "Klanningen gér mannen’ pa
Textilmuseet i Boras. Utstallningen, skapad av Fredrik Roberts-
son, gav en unik inblick i haute couturens varld och i Fredriks
roll som en av fa man som tar plats som bestallare i de exklu-
siva modehusen. Under guidningen métte vi en extravagant,
normutmanande och konstnarlig estetik dar varje handgjort
plagg vittnade om enastaende hantverk och kreativitet.

E\\

Dagen avslutades med en gemensam natverkslunch pa The
Company och manga fina samtal.

Under en inspirerande fredagsmorgon fick vi aven lyssna till
Camilla fran Oddbirds, som generoést delade med sig av sin
20-ariga resa som egenforetagare - fran florist till inrednings-
designer. Hon berattade om kreativitetens kraft, modet att
félja sina idéer och hur férvantningar, budget och samarbete
samspelar i framgangsrika projekt. Traffen bjod ocksa pa

en rundvandring i ett nyrenoverat hotell dar Oddbirds varit
delaktiga i processen, samt inspirerande presentationer fran
Asundsholm och engagerade samtal om mat, vardskap och
visioner. Traffen arrangerades tillsammans med Tillvaxt-
enheten i Ulricehamns kommun, ett samarbete vi verkligen
uppskattar. En inspirationsfrukost i ordets ratta bemarkelse.

| oktober besokte vi Gétessons i Ulricehamn fér en inspire-
rande frukosttraff med fokus pa design och entreprendrskap.
Vi togs varmt emot av Marie och David som visade oss runt i
féretagets kreativa och inspirerande miljéer. Under besoket
fick vi ta del av berattelsen bakom Gotessons, ett foretag
som med stark formkansla och innovation satt Ulricehamn pa
kartan inom inredning och arbetsmiljo. Det blev en givande
morgon fylld av inspiration, nyfikenhet och samtal



Creative Cluster ar var gemensamma spelplats dar kreatorer, foretag och olika branscher méts for att utforska idéer, bygga
samarbeten och inspirera varandra. Det ar en miljé for nyfikenhet, larande och affarsutveckling, med en stark tro pa att
verklig kraft uppstar nar kunskap delas och ovantade méten far ta plats dver branschgranserna.

Initiativet tog form hésten 2014 genom Boras Stads naringslivsavdelning och har sedan dess vuxit till en etablerad och
sjalvklar samlingspunkt for den kreativa naringen.

Borasregionen sjuder av skaparkraft. De kulturella och kreativa naringarna vaxer snabbt och driver innovation, féretagande
och nya arbetstillfallen. Konst, design och kreativitet praglar vardagen och bidrar till en levande och dynamisk stad. | centrum
for denna utveckling finns Creative Cluster, en katalysator for nya idéer, starkare samarbeten och en fortsatt blomstrande
kreativ scen.
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